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Este reporte es sobre ti.

Tú no aceptas las cosas como vienen — las cuestionas hasta encontrar el mejor camino. Este reporte no te va a decir quién ser. Te va a mostrar por qué ves caminos donde otros

ven una sola salida.

Ya tienes tu reporte oficial de Gallup. Este documento no lo repite — lo traduce a tu momento: preparatoria, decidiendo qué sigue, con tu

familia cerca.

No es un test de personalidad ni un diagnóstico. Es un mapa de cómo ya operas — para que lo uses a propósito, no a ciegas.

01
CONFIGURACIÓN
Cómo estás diseñado para aprender

02
TU ZONA DE IMPACTO
Cómo se ven tus fortalezas cada día

03
LUZ Y SOMBRA
Lo que te hace fuerte también puede limitarte

04
BRÚJULA VOCACIONAL
Hacia dónde apuntan tus fortalezas

05
TUS DIRECCIONES DE TALENTO
Lo que surge al combinar fortalezas

06
TU CICLO DE RESULTADOS
Cómo generas momentum

07
PLAN DE INICIO
Tus próximos pasos

08
PARA TUS PAPÁS
Cómo acompañar este proceso

09
CIERRE
Tu siguiente conversación

C&N Estrategia y Talento · contacto@cnestrategia.com · CliftonStrengths® es marca registrada de Gallup, Inc. León Camacho es Coach Certificado por Gallup, Inc. · Documento confidencial.

02



C&N ESTRATEGIA Y TALENTO · REPORTE EDICIÓN ESTUDIANTE SOFÍA M. — PERFIL DEMOSTRATIVO

01

Configuración
Cómo estás diseñado para aprender

1 en 33 millones. Esa es la probabilidad, según Gallup, de que exista otra persona con tus mismos 5 talentos en este mismo orden. No es marketing — es la matemática de 34

talentos combinándose. Tu manera de operar es, literalmente, poco común.

✦  ASÍ TE DESCRIBEN TUS 5 TEMAS COMBINADOS —  GALLUP

• Detectas rutas posibles con rapidez y disfrutas aprender lo necesario para avanzar.

• Tu impulso por lograr resultados se fortalece cuando trabajas con personas de confianza.

• Sueles convertir una idea en un primer paso antes de que pierda energía.

• Tu reto es elegir prioridades para que la velocidad no compita con la profundidad.

1
Estratégico® PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

Ves patrones donde otros ven caos y generas múltiples caminos posibles.

2
Aprendedor® PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

El proceso de aprender te energiza más que el resultado mismo.

3
Logrador® EJECUTAR

Tienes un impulso constante de completar cosas y producir resultados.

4
Afinidad® CONSTRUIR RELACIONES

No buscas conocer a muchos — buscas conocer bien a pocos.

5
Activador® INFLUIR

Cuando ves un problema, tu instinto es actuar, no esperar.

TU LIDERAZGO CON: PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

Ejecución 1/5

Influencia 1/5

Pensamiento Estratégico 2/5

Construir Relaciones 1/5

Lideras con Pensamiento Estratégico — así es como más naturalmente influyes en lo que te rodea.
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Tu Zona de Impacto
Cómo se ven tus fortalezas cada día

Tus fortalezas no viven en abstracto — aparecen en momentos concretos. Así se ven las tuyas en cuatro situaciones que vives cada semana.

En el salón de clases

Estratégico: Ves varios caminos para un trabajo antes de elegir uno. Brillas donde hay que razonar, no donde solo hay que memorizar.

Con tus amigos y en equipo

Estratégico: Detectas antes que nadie cuándo un plan no va a funcionar. Tu reto es explicar el porqué, no solo señalar la salida.

Cuando lideras un proyecto

Estratégico: El grupo te busca cuando está atorado, porque encuentras la ruta. Batallas cuando el equipo se casa con un plan que ya viste que falla.

Cuando tienes que decidir

Estratégico: Corres los escenarios hacia adelante antes de moverte. A veces ver demasiadas opciones te frena — ponte una fecha límite para elegir.
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Luz y Sombra
Lo que te hace fuerte también puede limitarte

✦ LUZ

• Encuentras el mejor camino antes que nadie

• Te adaptas rápido porque aprender te alimenta

• Tu capacidad de ejecución mueve proyectos que otros dejan incompletos

• Construyes relaciones profundas que generan confianza real

• Pones en marcha lo que otros siguen pensando

● SOMBRA

• Puedes impacientarte con quienes no ven lo que tú ves

• Puedes iniciar más de lo que terminas por curiosidad

• Puedes comprometerte con demasiado y agotarte

• Puedes parecer exclusivo para quienes no conoces bien

• Puedes empezar antes de tener suficiente información

PROFUNDIZANDO — CÓMO SE VE TU SOMBRA EN LA VIDA REAL

Estratégico

Cuando señalas un mejor camino, la gente puede escucharlo como crítica a lo que ya hicieron, no como una idea nueva. El problema casi nunca es tu idea — es que enseñas la conclusión sin enseñar el

razonamiento.

Aprendedor

Puedes iniciar más de lo que terminas por curiosidad.

Logrador

Puedes comprometerte con demasiado y agotarte.

Afinidad

Puedes parecer exclusivo para quienes no conoces bien.

Activador

Puedes empezar antes de tener suficiente información.
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Brújula Vocacional
Hacia dónde apuntan tus fortalezas

Estos temas no te dicen qué debes estudiar. Te dicen en qué tipo de entornos darás lo mejor de ti — y en cuáles probablemente te vas a desgastar. Esa información no cierra

puertas: te da un filtro para explorar con más inteligencia cualquier carrera que te llame la atención.

CAPA 1 — ENTORNOS QUE ACTIVAN TU MEJOR VERSIÓN

Sistemas complejos con más de un camino posible Estratégico + Aprendedor

Te aburres con lo simple y lineal. Necesitas suficiente información y variables para que valga la pena pensar antes de actuar.

Entornos orientados a construir y terminar, no solo mantener Logrador

Te energizas cuando hay algo concreto que avanzar y cerrar. El trabajo de puro mantenimiento, sin nada que construir, choca con tu manera natural de operar.

Trabajo con personas reales, no solo con sistemas o datos Afinidad

Tu talento se activa en contacto con gente real. Un trabajo completamente aislado no va a aprovechar una de tus fortalezas más distintivas.

Trabajo con consecuencias visibles frente a otras personas Activador

Necesitas que tu esfuerzo se note y tenga eco en quienes te rodean. Los entornos donde el trabajo es invisible o solitario te van a drenar con el tiempo.

CAPA 2 — PREGUNTAS PARA EVALUAR CUALQUIER CARRERA

• ¿Puedo ir a profundidad en algo, o es todo superficial y disperso?

• ¿Hay posibilidad de construir algo, no solo mantener lo que ya existe?

• ¿Trabajaré con personas reales, o es un trabajo principalmente solitario?

• ¿El trabajo produce resultados que otras personas van a notar?

• ¿El estándar de calidad importa aquí, o "suficiente" es la meta?

Si una carrera responde "sí" a la mayoría, merece explorarse a fondo.

CAPA 3 — DÓNDE SUELEN ENCONTRARSE ESOS ENTORNOS

Carreras donde suelen existir estos entornos: Consultoría, Finanzas, Derecho, Ciencia de Datos, Estrategia de Negocio, Ingeniería, Administración de Operaciones, Gestión de Proyectos,

Arquitectura, Psicología…

Esta lista no está cerrada — son puntos de partida para explorar, no el límite de lo posible.
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Tu Ciclo de Resultados
Cómo generas momentum

Tus fortalezas no operan aisladas. Se alimentan entre sí para crear un ciclo que, cuando lo activas conscientemente, genera resultados que se componen con el tiempo.

NO ES UN PROCESO — ES UN CICLO QUE SE RETROALIMENTA

Cuando usas este ciclo conscientemente — impulsar, acelerar y entregar — generas un momentum que se convierte en su propio combustible para la siguiente vuelta.

TU SISTEMA
DE RESULTADOS

IMPULSO
Activador convierte la idea en movimiento

inmediato.

ACELERACIÓN
Estratégico traza el mejor camino entre

varias opciones.

Aprendedor absorbe lo nuevo lo bastante

rápido para usarlo.

Afinidad profundiza la relación que sostiene

el resultado.

RESULTADO
Logrador no descansa hasta que está

terminado.
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Plan de Inicio
Tus próximos pasos, uno por cada fortaleza

Estratégico
La próxima vez que tengas una decisión importante, escribe 3 caminos distintos antes de elegir uno — así entrenas el músculo sin depender solo del instinto.

Aprendedor
Aplica Aprendedor de manera intencional esta semana en un contexto real — escuela, casa o un proyecto propio.

Logrador
Aplica Logrador de manera intencional esta semana en un contexto real — escuela, casa o un proyecto propio.

Afinidad
Aplica Afinidad de manera intencional esta semana en un contexto real — escuela, casa o un proyecto propio.

Activador
Aplica Activador de manera intencional esta semana en un contexto real — escuela, casa o un proyecto propio.
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Para tus papás
Cómo acompañar este proceso

Este reporte describe los talentos naturales de Sofía según CliftonStrengths® de Gallup. No es un test vocacional ni un diagnóstico — es un mapa de en qué tipo de entornos Sofía da lo

mejor de sí. Su papel en este proceso importa más de lo que parece, y estas son las tres formas en que más pueden ayudar.

CÓMO APOYAR

Pregunten qué le sorprendió — no qué va a estudiar

La conversación más valiosa después de este reporte es sobre autoconocimiento, no sobre carreras. La claridad vocacional llega como consecuencia, no como punto de partida.

Nombren sus fortalezas cuando las vean en acción

"Eso que acabas de hacer — organizar a todos sin que te lo pidieran — es tu talento en acción." El reconocimiento específico consolida la identidad de talento mucho más que el elogio general.

Pidan que les explique su reporte

Explicarlo con sus propias palabras es la manera más efectiva de que Sofía se apropie de lo que descubrió. Ustedes escuchen — la meta no es validar ni corregir, es dejar que lo articule.

QUÉ EVITAR

No usen el reporte para presionar hacia una carrera. "Con tu perfil deberías estudiar X" invierte el propósito del documento: la Brújula Vocacional señala entornos, no destinos. Las decisiones que

se sienten propias se sostienen; las impuestas se abandonan.

No comparen con hermanos o compañeros. Cada secuencia de talentos es estadísticamente única — comparar perfiles es comparar cosas que no se pueden comparar. El talento de Sofía no es mejor

ni peor que el de nadie: es distinto.

No traten las "sombras" como defectos a corregir. Son el exceso de una fortaleza, no una falla. Se gestionan con consciencia — no se eliminan, y castigarlas suele apagar también la fortaleza que las

genera.

LA PREGUNTA QUE MÁS AYUDA, CADA SEMANA

"¿En qué momento de esta semana sentiste que estabas usando alguna de tus fortalezas?"
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Ya sabes con qué juegas.
Falta la parte difícil: usarlo a propósito.

Tu Estratégico no va a esperar a que tengas todo resuelto — y no tiene que hacerlo. La sesión que sigue es para convertir este mapa en decisiones.

Agenda tu sesión exploratoria
zbooking.us/Zl5TV · contacto@cnestrategia.com


